SER

COPARMEX




QUIENES SOMOS

La Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) es un sindicato patronal apartidista
y de afiliacion voluntaria que aglutina a empresarios de todos tamanos y sectores a nivel nacional y los
representa en los ambitos laboral, economico, social y politico.

87 ANOS DE HISTORIA
NOS RESPALDAN

Desde nuestra fundacion en 1934 hemos mantenido un trabajo activo y representativo en tres frentes
clave: el estudio de las condiciones en las que operan los empresarios, el mejoramiento de las

condiciones para la prosperidad de todos los mexicanos y la defensa de los legitimos intereses como
ciudadanos.



Promover la digitalizacion de la
economia para impulsar el
emprendimiento, simplificar la
formalidad, generar valory
abatir la impunidad.

ESTRATEGIAS

Impulsar un Estado de Derecho -
que promueva el crecimiento Impulsar un México global,

de ciudades sustentables y innovador, sustentable,
eficientes, y que dé incluyente y socialmente

certidumbre a las inversiones. responsable.
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Colocar a la persona al centro
de nuestras acciones
(humanizar).



VALORES

En el ambito de su

mision, la COPARMEX ,
’ LA PERSONA RESPONSABILIDAD ESTADO DE SUSTENTABILIDAD
actua dentro de los BHADO D

siguientes valores
institucionales que
guian su
comportamiento y son
referencia permanente
para sus decisiones.

SOLIDARIDAD Y JUSTICIAY COMPROMISO Y
SUBSIDIARIEDAD BIEN COMUN COLABORACION
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NUESTROS
DIFERENCIADORES
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Promovemos
que todos vayamos
juntos y en paz.

Ver ala empresa
como la base del
desarrollo del pais.
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PROPUESTA DE VALOR

REPRESENTAR E INCIDIR
COMUNICAR Y FORMAR

ACOMPANAR Y OFRECER SERVICIOS/BENEFICIOS

A coPARMEX

PUEBLA



Promover el bien comun
impulsando el emprendimientoy
la innovacién para lograr un
desarrollo inclusivo.
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VISION
ESTRATEGICA

Ser la institucion empresarial lider
en el logro de avances
significativos en el desarrollo
economico y social del pais con
equidad y cohesidn social.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para cumplir la vision atenderemos los siguientes
8 objetivos estratégicos:

Fortalecer a COPARMEX.

Exigir un sistema de justicia que garantice la seguridad fisicay
patrimonial y el fin de la impunidad.

Exigir respeto al estado democratico de derecho y al fortalecimiento

de las instituciones que aseguran la libertad de expresion, la
participacion ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Impulsar un clima y condiciones de confianza que promuevan la
inversion, la innovacion, la creacidon de empleos productivos y el
desarrollo inclusivo del pais.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para cumplir la vision atenderemos los siguientes
8 objetivos estratégicos:

Incidir en el fortalecimiento de una economia de libre mercado
competitiva, sustentable, con equidad, estabilidad laboral y
responsabilidad social.

Fortalecer el valor fundamental de emprender y posicionar ala
empresa como generadora de empleos e inversion.

Impulsar el desarrollo regional y el federalismo.

Incidir en el fortalecimiento de la calidad y cobertura de la educacién,
salud publica y pensiones que brinden oportunidades de desarrollo a
los mexicanos.
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ACCIONES PRIORITARIAS 2021

Los asuntos prioritarios de COPARMEX para este 2021 son los

siguientes:

Fortalecimiento de
Centros Empresariales

Reactivacion econdmica

Subcontratacion

Pacto por la Etica y la
integridad
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Atencion a la pandemia
de COVID-19

Seguridad Publica

Defensa de los organismos
autonomos

Elecciones 2021



NUESTRA

REPRESENTACION
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empresas afiliadas
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BENEFICIOS DE
SER COPARMEX

Representatividad

Vertebracion y representacion ante diversas
instituciones federales, estatales y municipales.
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BENEFICIOS DE
SER COPARMEX

Servicios directos para el apoyo a la
operatividad y competitividad de la empresa

Conforme alas necesidades de los socios se
ofrecen servicios concretos como: asesorias,
capacitacion, bolsa de trabajo, gestion de

tramites.
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BENEFICIOS DE
SER COPARMEX

Oportunidad de vinculo, participaciony
aportacion.

® Relacién, promociodn y posicionamiento con los lideres de las
empresas de todos los tamanos y sectores.

® Acceso y participacién en las Comisiones de Trabajo existentes a
nivel nacional y en el Centro Empresarial en las que se pueden
compartir e impulsar las propuestas del sector de interés.

COPARMEX"

PUEBLA



